
« Travailler, se former, entreprendre : Narbonne doit redevenir une terre d’avenir. »

	X Faire du Grand Narbonne un pôle 

d’économie verte et de transition : 

- Créer un plan de souveraineté 

énergétique autour du solaire (sur les 

zones construites) et de l’éolien, 

- Impulser la création d’un centre 

dépollution de la Méditerranée, 

- Renforcer l’économie circulaire, 

l’économie sociale et solidaire 

(coopérative, ressourcerie…), 

- Soutenir l’adaptation de la viticulture 

et développer de nouvelles filières (aloe 

vera, figues de barbarie, pistaches, raisin 

de table, patates douces),  

- Labelliser le miel de Narbonne en AOP, 

- Créer un pôle d’accueil des entreprises 

innovantes en lien avec le nouveau pôle 

industriel de Port-La-Nouvelle.

	X Installer un Comité de développement 

économique, social et environnemental 

(CESE) à l’échelle de l’agglomération, pour 

coordonner la formation, l’implantation 

d’entreprises et l’emploi local, en 

intégrant des initiatives innovantes.

	X Soutenir les initiatives de création de 

Territoire Zéro Chômeur de Longue 

Durée par la création de comités locaux 

pour l'emploi, réunissant habitants, 

associations, entreprises et collectivités.

	X Aider les petites entreprises, artisans, 

commerçants, agriculteurs : 

- Accompagner aux démarches 

administratives (exemple : accès aux aides), 

- Prioriser les circuits de proximité, les 

marchés de producteurs locaux, 

- Utiliser la commande publique pour 

soutenir l’emploi local, 

- Gérer le foncier, préempter certains 

locaux commerciaux pour diversifier 

l’offre commerciale et mettre en place 

une tarification attractive.

	X Rénover et réaménager les Halles de 

Narbonne en concertation avec les 

commerçants et les usagers, pour en faire 

un cœur battant de la ville, chaleureux et 

populaire.

	X Embaucher un ou une véritable 

Manager de centre-ville : pour rendre 

le centre-ville attractif en soutenant 

les commerçants et artisans locaux 

dans leurs initiatives (recherche 

d’emplacements libres, négociation des 

loyers commerciaux, rencontre des agents 

immobiliers spécialisés dans les baux 

commerciaux, retour de la carte atout 

cœur de ville...), améliorer l’attractivité 

économique, créer de l’activité et des 

animations, y compris en soirée, et 

coordonner les actions publiques et 

privées.

	X Valoriser un tourisme 4 saisons pour 

des emplois durables et proposer des 

animations toute l’année.

Emploi & activités économiques

Narbonne souffre d’un chômage élevé, d’emplois précaires et d’un manque de filières d’avenir. 

Ce n’est pas seulement le tourisme et l’agriculture qui doivent évoluer. Le territoire a des atouts 

immenses. Il doit se relever et convoiter les emplois de demain, tout en se lançant dans des 

filières qui feront la richesse d’un tissu économique varié. Sans ambition et volonté, on ne peut 

pas relever de challenge.



	X Renforcer la signalétique et le 

jalonnement commercial pour créer 

de vrais parcours commerciaux : 

la signalétique et le jalonnement 

commercial sont des outils essentiels 

améliorant la lisibilité de la ville et la 

fréquentation des commerces. Un 

parcours commercial est un itinéraire 

identifié et valorisé dans l’espace 

public, reliant des rues commerçantes, 

des places, des équipements culturels 

ou touristiques, des marchés et pôles 

d’animation. Il permet d’inciter habitants 

et visiteurs à circuler plus largement, à 

découvrir des commerces moins visibles 

et à prolonger leur présence en ville.

	X Favoriser les circuits de proximité et 

les marchés de producteurs. Création 

d’un marché du soir hebdomadaire, 

comportant des animations.

	X Inciter les entreprises à flécher la taxe 

d'apprentissage vers des centres de 

formation locaux.

	X Faire de Narbonne le grand carrefour 

ferroviaire de la Méditerranée 

dans la perspective de la LGV et du 

développement du rail en Occitanie.

	X Faciliter les formations dans les métiers 

en tension en lien avec la Région et la 

CCI (aide à la personne, grutiers, dockers, 

chauffeurs routiers, soudeurs...).

	X Développer le campus étudiant 

en synergie avec le rectorat, le pôle 

industriel de Port-La-Nouvelle et la 

région Occitanie. Lancer le projet de 

création d’école d’ingénieurs et d’I.U.T 

spécifique au secteur de l'énergie, enjeu 

majeur des prochaines décennies. 

Le territoire de la Narbonnaise doit 

devenir pilote dans le secteur de 

l’énergie pourvoyeur d’emplois. 

C’est une formidable opportunité que 

nous devons saisir.

	X Créer un plan de formation post-bac 

en collaboration avec tous les acteurs 

privés-publics : chambre de commerce 

et de l'industrie, centres de formation 

et d'apprentissage (CCI, CFA), le GRETA, 

Purple Campus (école de formation)...

	X Évaluer les besoins en formation 

d’éducateurs sportifs diplômés et 

mettre en place un "Pacte Associatif" 

pour favoriser la formation, la montée en 

compétences des encadrants.


